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Direzione generale degli ammortizzatori sociali e L.O.
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO I"articolo 20, comma 6, del decreto legislativo 14/09/2015, n.148;

VISTO larticolo 7, comma 10 ter, della legge 19/07/1993, n. 236;

VISTO {articolo 4, comma 34, legge 28/11/1996, n. 608;

VISTO il decreto legislativo 08/07/1999, n. 270;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n.218 del 10/06/2000;

VISTO il decreto legge 23/12/2003, n.347, convertito con modificazioni dalla legge 18/02/2004,
n.39;

VISTE le note n.103414 del 12/06/2000 della Direzione generale della previdenza e assistenza
sociale, n.51546 del 03/04/2002 e n.55176 del 15/11/2002 della Direzione generale degli ammortizzatori
sociali e degli incentivi all'occupazione;

VISTE le circolari ministeriali n.48 del 13/07/2000, n.53 del 04/11/2002 e n.56 del 25/11/2002;

VISTO il decreto del Tribunale di Bologna , in data 07/04/2015, con il quale & stata dichiarata aperta
la procedura di amministrazione straordinaria per S.R.L. M. Business e sono stati nominati i commissari
straordinari della predetta procedura ;

VISTA la sentenza n.68 del 10/04/2015, con la quale il sopra citato Tribunale ha dichiarato lo stato
di insolvenza della 8.R.L. M. Business S.R.L. in amministrazione straordinaria ;

VISTO il decreto del Ministero dello Sviluppo Economico in data 14/01/2016 con il quale & stata
autorizzata I'esecuzione del programma presentato dal Commissario straordinario fino al 13/01/2017;

VISTO il verbale di accordo del 15/03/2016 integrativo dell’esame congiunto del 11/05/2015, con il
quale le parti hanno convenuto di ampliare la platea dei dipendenti interessati dal trattamento Cigs a seguito
dell’intervenuta stabilizzazione medio tempore di alcuni rapporti lavorativi e della risoluzione anticipata di
un contratto di affitto di ramo di azienda sito in Beinasco che ha comportato la retrocessione a decorrere
dall’01/03/2016 del personale ivi occupato;

VISTA listanza presentata dal Commissario straordinario della societd in questione, con la quale
viene richiesta la corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale in favore dei
lavoratori sospesi o lavoranti ad orario ridotto dipendenti dalla stessa societd, a decorrere dal 07/04/2016 ;

VISTO il decreto direttoriale n.91182 del 27/07/2015, con il quale ¢' stato concesso il predetto
trattamento dal 07/04/20135 al 06/04/2016

DECRETA

e' autorizzata, ai sensi dell'articolo 7, comma 10 ter, della legge 236/93, la corresponsione del trattamento
straordinario di integrazione salariale in favore dei lavoratori dipendenti dalla SR.L. M. Business SR.L. in
amministrazione straordinaria con sede in IMOLA - BO ed unita di

Viamantova 61 - 43100 - PARMA - PR per un massimo di 45 unita lavorative;

ViaRetella - 81020 - CAPODRISE - CE per un massimo di 3 unita lavorative;

Via Rivarolo 47 16161 Rivarolo - 16161 - RIVAROLO LIGURE - GE per un massimo di 42 uniti

lavorative;

Viale Sabotino - 20025 - LEGNANO - MI per un massimo di 36 unitd lavorative;

Corso europa 15 - 13900 - BIELLA - BI per un massimo di 29 unita lavorative;

Colle di vald d'elsa - 53100 - SIENA - SI per un massimo di 54 unitd lavorative;

Via Bianche ang S.P.Val D'assa - 36010 - CARRE' - VI per un massimo di 14 unita lavorative;

P.zza 1 maggio 1 - 28865 - CREVOLADOSSOLA - NO per un massimo di 38 unita lavorative;
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s.s. 10 - 14018 - VILLAFRANCA D'ASTI - AT per un massimo di 30 unita lavorative;

Via Ponara ang Via Emilia 56 - 47032 - BERTINORO - FC per un massimo di 32 unita
lavorative; g 5 8 g g
via provinciale 1 - 20060 - PESSANO - M1 per un massimo di 30 unita lavorative; ’
Via Larino - 28050 - POMBIA - NO per un massimo di 31 unita lavorative;

S:S: 7 per Grottaglie KM 684 - 72021 - FRANCAVILLA FONTANA - BR per un massimo di 40
unita lavorative;

Via nugolaio 62 e - 56021 - CASCINA - PI per un massimo di 32 unita lavorative;

Via Fra' Loongo 22 - 06063 - MAGIONE - PG per un massimo di 36 unita lavorative;

Via Torino 454 - 10032 - BRANDIZZQO - TO per un massimo di 32 unita lavorative;

via Cassano 21 - 15069 - SERRAVALLE SCRIVIA - AL per un massimo di 34 unita lavorative;
Via Oriolo 37 - 26020 - MADIGNANO - CR per un massimo di 70 unita lavorative;

Via Circonvallazione Est 30 - 31033 - CASTELFRANCO VENETO - TV per un massimo di 40
unita lavorative;

Via Ca' Mignola Nuova 1360 - 45021 - BADIA POLESINE - RO per un massimo di 14 unita

lavorative;

Via Caravaggio 5 - 66020 - SAN GIOVANNI TEATINO - CH per un massimo di 30 unita
lavorative;

Via Lecce Km 3,1 - 73016 - SAN CESARIO DI LECCE - LE per un massimo di 44 unita
lavorative;

Zona Industriale Matino - 73046 - MATINO - LE per un massimo di 49 unita lavorative;

SS 275 Km. 14,00 - 73030 - SURANO - LE per un massimo di 39 unita lavorative;

Via Caduti di Nassyria - 50041 - CALENZANO - FI per un massimo di 37 unita lavorative;

SS. Adriatica n. 16 Km 423 - 64025 - PINETO - TE per un massimo di 67 unita lavorative;

Via Casandrino 60 - 80022 - ARZANO - NA per un massimo di 45 unita lavorative;

Via San Michele - Fraz. Passo - 83036 - MIRABELLA ECLANO - AV per un massimo di 29
unita lavorative;

Via Emilia ang. Via Friuli 1 ~ 29017 - FIORENZUOLA D'ARDA - PC per un massimo di 29 unita
lavorative;

Via Rovarino Carpi 117 - 41030 - BOMPORTO - MO per un massimo di 26 unita lavorative;
Via Cottolengo Nuovo 2 - 10072 - CASELLE TORINESE - TO per un massimo di 37 unita
lavorative;

Viale Lombardia 7 - 24049 - VERDELLO - BG per un massimo di 45 unita lavorative;

Viale del commercio Contrada mezzocampo - 95045 - MISTERBIANCO - CT per un massimo di
102 unita lavorative;

Via cristoforo colombo 7 34 - 40100 - BOLOGNA - BO per un massimo di 56 unita lavorative;
S.S. 10 Via Emilia Pavese - 29010 - ROTTOFRENO - PC per un massimo di 35 unita lavorative;
Via Orto Alfterino 1 S.s. 309 Romea - 44022 - COMACCHIO - FE per un massimo di 36 unita
lavorative;

Via Tolemaide 130 - 47900 - RIMINI - RN per un massimo di 33 unita lavorative;

Via del Fosso di Tor Tre Tesre - 00100 - ROMA - RM per un massimo di 52 unita lavorative;
Via dell'industria 2 - 17038 - VILLANOVA D'ALBENGA - SV per un massimo di 12 unita

lavorative;

Via Brennero 4/f - 38010 - SAN MICHELE ALL'ADIGE - TN per un massimo di 46 unita
lavorative;

Via Provinciale Galliera - 40016 - SAN GIORGIO DI PIANO - BO per un massimo di 44 unita
lavorative;

S.S. Cassai Nord Km 88.400 - 01100 - VITERBO - VT per un massimo di 22 unita lavorative;
Via Tangenziale 1 direz lago d'iseo - 25045 - CASTEGNATO - BS per un massimo di 28 unita
lavorative;

Via Novara 420 - 28078 - ROMAGNANO SESJA - NO per un massimo di 28 unita lavorative;
Via Angelo Titi 2 - 72100 - BRINDISI - BR per un massimo di 21 unita lavorative;

VIALE glACOMO pUCCINI 1718 sANT'ANNA - 55100 - LUCCA - LU per un massimo di 41
unita lavorative;

Via le Dell'industria 4 - 35010 - CURTAROLO - PD per un massimo di 42 unita lavorative;
Via della Fiera - 44100 - FERRARA - FE per un massimo di 41 unita lavorative;
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Via XXV Aprile - 44026 - MESOLA - FE per un massimo di 22 unita lavorative;
Via Mrsala 7 a - 42048 - RUBIERA - RE per un massimo di 51 unit lavorative; g 5 8 @ % )
Via Luciano Pezzi 2 - 48026 - RUSSI - RA per un massimo di 68 unita lavorative;
via C.Colombo 51 - 34074 - MONFALCONE - GO per un massimo di 38 unita lavorative;
Viale Trento 81 - 33077 - SACILE - PN per un massimo di 33 unita lavorative;
Via Fleming 2 2a - 43100 - PARMA - PR per un massimo di 20 unita lavorative;
Via Nazionale 21 - 35010 - REANA DEL ROIALE - UD per un massimo di 34 unita lavorative;
ss. 342 Briantea 3 - 22038 - TAVERNERIO - CO per un massimo di 30 unit lavorative;
Via Buona Fortuna 1 - 00060 - CAPENA - RM per un massimo di 37 unita lavorative;
ss. Cassia Cimina Km. 41 - Loc. Prato della Fontana - 01030 - MONTEROSI - VT per un
massimo di 63 unita lavorative;
Viale Pavia 1/3 - 26854 - PIEVE FISSIRAGA - LO per un massimo di 45 unita lavorative;
Via Molino Rosso 9/c - 40026 - IMOLA - BO per un massimo di 31 unita lavorative;
Contrada Isola - 64010 - COLONNELLA - TE per un massimo di 33 unita lavorative;
Via Don Luigi Vigano' 93 - 20811 - CESANO MADERNO - MB per un massimo di 59 unita
lavorative;
Via Vigentina 132 - 27100 - PAVIA - PV per un massimo di 36 unita lavorative;
Via Einaudi 232 - 62012 - CIVITANOVA MARCHE - MC per un massimo di 44 unita lavorative;
Corso Roma 181 - 28069 - TRECATE - NO per un massimo di 34 unit lavorative:
Viale Lorenzo Rocca 315 - 70123 - BARI - BA per un massimo di 48 unita lavorative;
Strada provinciale 231 ex s.s. 98 - 70038 - TERLIZZI - BA per un massimo di 60 unita lavorative;
Via Ugo la Malfa 32 - 90100 - PALERMO - PA per un massimo di 49 unita lavorative:
via Noventana 194 - 35027 - NOVENTA PADOVANA - PD per un massimo di 58 unitd
lavorative;
Via Torni 30 /a - 31021 - MOGLIANO VENETO - TV per un massimo di 11 unita lavorative;
via Eridania 46/i-1-m- - 45030 - OCCHIOBELLO - RO per un massimo di 54 unita lavorative;
Viale Europa 39 - 37045 - LEGNAGO - VR per un massimo di 49 unita lavorative;
Via Giotto 12 - 10092 - BEINASCO - TO per un massimo di 20 unita lavorative;
Via Federico fellini 5 - 42049 - SANT'ILARIO D'ENZA - RE per un massimo di 7 unita
lavorative;
via brennero pdv 2 - 38010 - SAN MICHELE ALL'ADIGE - TN per un massimo di 6 unita
lavorative;
Superstrada San Marino Km 6,100 - 47853 - CORIANO - RN per un massimo di 37 unita
lavorative;
Via G.Marconi 90 - 12040 - GENOLA - CN per un massimo di 15 unita lavorative;
S.5.113 KM 281.3 - 90044 - CARINI - PA per un massimo di 48 unita lavorative;
Viale Europa 47 - 35020 - TRIBANO - PD per un massimo di 28 unita lavorative:
Via Archimede 6 /8 - 41013 - CASTELFRANCO EMILIA - MO per un massimo di 30 unita
lavorative;
Via Breccia - 60030 - MONSANO - AN per un massimo di 37 unita lavorative;
Via dei Pioppi - 61100 - PESARO - PU per un massimo di 30 unita lavorative;
Via Martiri di Bologna 3 - 28010 - CALTIGNAGA - NO per un massimo di 42 unita lavorative;
Corso Roma 156 a - 28883 - GRAVELLONA TOCE - VB per un massimo di 36 unita lavorative;
Localita’ Cerbaia - 55011 - ALTOPASCIO - LU per un massimo di 57 unita lavorative;
s.s.Romea Km 94,95 - 30015 Valli di Chioggia - 30015 - CHIOGGIA - VE per un massimo di 14
unita lavorative;

previa verifica da parte dell’ INPS dell’inquadramento aziendale.

per il periodo dal 07/04/2016 al 13/01/2017

Istanza presentata il 22/03/2016 con decorrenza 07/04/2016
L'EN.P.S. ¢ autorizzato a provvedere al pagamento diretto del trattamento straordinario di

mtegrazione salariale ai lavoratori interessati.

L'LN.P.S. ¢ autorizzato all'esonero del contributo addizionale di cui all'articolo 8, comma 8 bis, dell
legge 160/88.

Roma, addi 7 7 MG 2010 IL DIRETTORE GENE f;ﬁGW

Dott. Ugo Menziani : §,
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