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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Direzione generale degli ammortizzatori sociali e della formazione
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO Tl'articolo 20, comma 6, del decreto legislativo 14/09/2015, n.148;

VISTO l'articolo 7, comma 10 ter, della legge 19/07/1993, n. 236,

VISTO T'articolo 4, comma 34, legge 28/11/1996, n. 608;

VISTO il decreto legislativo 08/07/1999, n. 270,

VISTO il decreto legge 23/12/2003, n.347, convertito con modificazioni dalla legge 18/02/2004,
n.39;

VISTA la circolare ministeriale n.20 del 28/11/2017;

VISTO il decreto del Tribunale di Bologna, in data 07/04/2015, con il quale ¢ stata dichiarata aperta
la procedura di amministrazione straordinaria per la S.R.L. M. BUSINESS e sono stati nominati i
Commissari straordinari della predetta procedura;

VISTA la sentenza n. 68 del 10/04/2015, con la quale il sopra citato Tribunale ha dichiarato lo stato
di insolvenza della S.R.L. M. BUSINESS SRL IN AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA ;

VISTO il decreto del Ministero dello Sviluppo Economico in data 14/01/2016 con il quale ¢ stata
autorizzata l'esecuzione del programma presentato dai Commissari straordinari, fino al 14/01/2017;

VISTO il verbale di accordo del 15/03/2016 integrativo dell’esame.congiunto del 11/05/2015, con il
quale le parti hanno convenuto di ampliare la platea dei dipendenti interessati dal trattamento Cigs a seguito
dell’intervenuta stabilizzazione medio tempore di alcuni rapporti lavorativi e della risoluzione anticipata di
un contratto di affitto di ramo d’azienda sito in Beinasco che ha comportato la retrocessione a decorrere dal
01/03/2016 del personale ivi occupato;

VISTO il decreto del Ministero dello Sviluppo Economico in data 22/12/2016, rettificato con
successivo decreto del 17/01/2017, con il quale ¢ stata disposta la proroga del termine di esecuzione del
programma di cessione dei complessi aziendali facenti capo alle societa del Gruppo Marcatone Uno, per
ulteriori 12 mesi, a decorrere dal 15/01/2017,

VISTO il decreto del Ministero dello Sviluppo Economico in data 29/12/2017 con il quale & stata
disposta la proroga per ulteriori 12 mesi, a decorrere dal 14 gennaio 2018, del termine di esecuzione del
programma di cessione dei complessi aziendali facenti capo alle societa del Gruppo Mercatone Uno;

VISTO il decreto direttoriale n. 91182 del 27/07/2015 e successivi, con i quali & stato concesso il
trattamento straordinario di integrazione salariale dal 07/04/2015 al 13/01/2019;

VISTO il decreto del Ministro dello Sviluppo Economico, in data 14/06/2019, con il quale, a seguito
della riattivazione dell’esercizio provvisorio, ¢ stata disposta la proroga sino al 31 dicembre 2019, a
decorrere dal 24 maggio 2019, del termine di esecuzione del programma di cessione dei complessi aziendali
facenti capo alle societa del Gruppo Marcatone Uno;

VISTO il decreto del Ministro dello Sviluppo Economico, in data 18/06/2019, con il quale sono stati
nominati i nuovi Commissari straordinari, in sostituzione di quelli dimissionari;

- VISTO 1l verbale di accordo sottoscritto in data 19/06/2019 presso il Ministero delio Sviluppo

- Economico, con il quale ¢ stato concordato il ricorso alla Cigs in favore di n. 1824 lavoratori occupati presso
' unita aziendali dislocate sul territorio nazionale, per il periodo dal 24/05/2019 al 31/12/2019;

VISTA l'istanza presentata dai Commissari straordinari della societa in questione, con la quale viene
richiesta la corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale in favore dei lavoratori
sospesi o lavoranti ad orario ridotto dipendenti dalla stessa societa, a decorrere dal 24/05/2019;
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DECRETA

¢' autorizzata, ai sensi dell'articolo 7, comma 10 ter, della legge 236/93, la corresponsione del trattamento
straordinario di integrazione salariale in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.R.L. M. BUSINESS IN
AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA con sede in IMOLA - BOLOGNA ed unita di

VIA PROVINCIALE CASANDRINO 60 - 80022 - ARZANO - NA per un massimo di 38 unita

lavorative;

VIA MARSALA 7/A - 42048 - RUBIERA - RE per un massimo di 45 unita lavorative;

VIA CRISTOFORO COLOMBO 7/34 - 40100 - BOLOGNA - BO per un massimo di 47 unita

lavorative;

VIA L. PEZZI - 48026 - RUSSI - RA per un massimo di 46 unita lavorative;

VIA PROVINCIALE GALLIERA - 40016 - SAN GIORGIO DI PIANO - BO per un massimo di

18 unita lavorative;

XXV APRILE 53 - 44026 - MESOLA - FE per un massimo di 21 unita lavorative;

V. EMILIA ANGOLO VIA PONARA - 47032 - BERTINORO - FO per un massimo di 27 unita

lavorative;

VIA EMILIA PAVESE - 29010 - ROTTOFRENO - PC per un massimo di 30 unita lavorative;

VIA ORTO ALFIERINO 1 - SAN GIUSEPPE - 44022 - COMACCHIO - FE per un massimo di

29 unita lavorative;

VIA NOVENTANA 194 - 35027 - NOVENTA PADOVANA - PD per un massimo di 37 unita

lavorative;

VIA SABOTINO - 20025 - LEGNANO - MI per un massimo di 35 unita lavorative;

VIA L. EINAUDI 232 - 62012 - CIVITANOVA MARCHE - MC per un massimo di 43 unita

lavorative;

VIA BRENNERO - 38010 - SAN MICHELE ALL'ADIGE - TN per un massimo di 30 unita

lavorative;

VIALE BUONAFORTUNA 1 - 00060 - CAPENA - RM per un massimo di 21 unita lavorative;

VIA DEL FOSSO DI TOR TRE TESTE - 00100 - ROMA - RM per un massimo di 48 unita

lavorative;

STRADA PROVINCIALE - 70038 - TERLIZZI - BA per un massimo di 53 unita lavorative;

C.DA ISOLA - 64010 - COLONNELLA - TE per un massimo di 29 unita lavorative;

VIA A.C. COLOMBO 51 - 34074 - MONFALCONE - GO per un massimo di 26 unita lavorative;

LOCALITA' PRATO DELLA FONTANA - 01030 - MONTEROSI - VT per un massimo di 43

unita lavorative;

VIA DEI PIOPPI 3 - 61100 - PESARO - PS per un massimo di 27 unita lavorative;

VIA BRECCIA - 60030 - MONSANO - AN per un massimo di 31 unita lavorative; ,

ZONA INDUSTRIALE MATINO - 73046 - MATINO - LE per un massimo di 42 unita

lavorative;

VIA CADUTI DI NASSIRYA - 50041 - CALENZANO - FI per un massimo di 31 unita

lavorative;

S.S. ADRIATICA 16 KM 423 - SCERNE - 64025 - PINETO - TE per un massimo di 44 unita

lavorative;

VIA MOLINO ROSSO 9/C - 40026 - IMOLA - BO per un massimo di 92 unita lavorative;

VIA DELLA FIERA 1 - 44100 - FERRARA - FE per un massimo di 37 unita lavorative;

VIALE TRENTO 81 - 33077 - SACILE - PN per un massimo di 27 unita lavorative;

STRADA STATALE 13 - 35010 - REANA DEL ROIALE - UD per un massimo di 16 unita

lavorative;

VIA DELL'INDUSTRIA 2 - 17038 - VILLANOVA D'ALBENGA - SV per un massimo di 10

unita lavorative;

VIA LARINO - 28050 - POMBIA - NO per un massimo di 25 unita lavorative;

CORSO ROMA - 28883 - GRAVELLONA TOCE - VB per un massimo di 30 unita lavorative;

SS. GROTTAGLIE KM 684 Z.1. - 72021 - FRANCAVILLA FONTANA - BR per un massimo di

35 unita lavorative;

VIA ERIDANIA 46 - 45030 - OCCHIOBELLO - RO per un massimo di 37 unita lavorative;
@X( VIA CARAVAGGIO 5 - 66020 - SAN GIOVANNI TEATINO - CH per un massimo di 30 unita
. lavorative;
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VIA TOLEMALIDE 130 - 47900 - RIMINI - RN per un massimo di 29 unita lavor?tive;%% J
VIA ORIOLO 37 - 26020 - MADIGNANO - CR per un massimo di 36 unita lavorative;

VIA TANGENZIALE OVEST - 25045 - CASTEGNATO - BS per un massimo di 18 unita
lavorative;
VIA VIGENTINA 132 - 27100 - PAVIA - PV per un massimo di 30 unita lavorative;
VIA GIOTTO 12 - 10092 - BEINASCO - TO per un massimo di 24 unita lavorative;
VIA BIANCHE - 36010 - CARRE' - VI per un massimo di 16 unita lavorative;
VIA NUGOLAIO 62/E - NAVACCHIO - 56021 - CASCINA - PI per un massimo di 26 unita
lavorative;
VIA FRA F. LONGO - 06063 - MAGIONE - PG per un massimo di 26 unita lavorative;
VIA LECCE KM 3,1 - 73016 - SAN CESARIO DI LECCE - LE per un massimo di 43 unita
lavorative;
VIA PROVINCIALE 1 - 20060 - PESSANO CON BORNAGO - MI per un massimo di 22 unita
lavorative;
VIA COTTOLENGO NUOVO 2 - MAPPANO - 10072 - CASELLE TORINESE - TO per un
massimo di 25 unita lavorative;
VIA MARTIRI DI BOLOGNA 3 - 28010 - CALTIGNAGA - NO per un massimo di 33 unita
lavorative;
VIA CASSANO 21 - 15069 - SERRAVALLE SCRIVIA - AL per un massimo di 23 unita
lavorative;
CORSO ROMA 181 - 28069 - TRECATE - NO per un massimo di 31 unita lavorative;
PIAZZA TMAGGIO 1 - 28865 - CREVOLADOSSOLA - VB per un massimo di 30 unita
lavorative:
VIA NOVARA 420 - 28078 - ROMAGNANO SESIA - NO per un massimo di 19 unita
lavorative;
VIA DON LUIGI VIGANO' 93 - 20811 - CESANO MADERNO - MB per un massimo di 50
unita lavorative;
STRADA STATALE 10 101 - 14018 - VILLAFRANCA D'ASTI - AT per un massimo di 20 unita
lavorative;
VIALE LOMBARDIA 7 - 24049 - VERDELLO - BG per un massimo di 26 unita lavorative;
STRADA STATALE 275 KM 14+490 - 73030 - SURANO - LE per un massimo di 33 unita
lavorative;
VIALE LORENZO LA ROCCA 3/5 - 70123 - BARI - BA per un massimo di 47 unita lavorative;
VIALE EUROPA 39 - S. PIETRO - 37045 - LEGNAGO - VR per un massimo di 37 unita
lavorative;

previa verifica da parte dell’ INPS dell’inquadramento aziendale

per il periodo dal 24/05/2019 al 31/12/2019
Istanza presentata il 20/06/2019 con decorrenza 24/05/2019

L'LN.P.S. & autorizzato a provvedere al pagamento diretto del trattamento straordinario di
integrazione salariale ai lavoratori interessati.

L'LLN.P.S. ¢ autorizzato all'esonero del contributo addizionale di cui all'articolo 8, comma 8 bis, della
legge 160/88.

11 presente decreto €' pubblicato sul sito istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali
www.lavoro.gov.it.

14 IL DIRETTORE GENERALE

Roma, addi 46 G, 20
Dott. Ugo Menziani



