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Allegato al verbale di Accordo

per il ricorso all’intervento straordinario di integrazione salariale ex art. 44 DL 109/2018
sottoscritto in data 18 novembre 2020 tra la societa M. Business srl in Amministrazione
Straordinaria e le Organizzazioni Sindacali FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTUCS UIL

Accordo di ricollocazione ai sensi dell’art. 24bis del D.Lgs. 148/2015”

ESTREMI DELL’ACCORDO PER IL RICORSO ALLA CIGS

Denominazione Azienda: M. Business S.r.l. in Amministrazione Straordinaria

Codice fiscale / Partita IVA: 09561521007

Verbale di accordo sottoscritto in data: 18 novembre 2020

Causale concessione CIGS:

(J crisi aziendale per cessazione attivita- art. 44 DL 109/2018

Periodo per il quale é stata richiesta la CIGS: dal 24/11/2020 al 23/11/2021

Numero massimo di lavoratori interessati dal trattamento di integrazione salariale: 1.333

Le Parti, visti:

il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148 recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della legge 10 dicembre 2014,
n. 183.”;

I'art. 24-bis del D. Lgs. 14 settembre 2015 n. 148, introdotto dall’art. 1, comma 136, della Legge 27
dicembre 2017 n. 205 che, al fine di limitare il ricorso al licenziamento all’esito dell’intervento
straordinario di integrazione salariale, nei casi di riorganizzazione aziendale o di crisi aziendale per i
quali non sia espressamente previsto il completo recupero occupazionale, dispone che la procedura
di consultazione cui € tenuta I'impresa ai fini della concessione dell’intervento straordinario possa
concludersi con un accordo, che preveda un apposito piano di ricollocazione con l'indicazione degli
ambiti aziendali e dei profili professionali a rischio di esubero;

la Delibera n. 14 del 2018 con la quale il Consiglio di Amministrazione di ANPAL ha approvato il
documento “Modalita operative dell’assegno di ricollocazione”;

I’Accordo sottoscritto in data odierna per il ricorso, con decorrenza dal 24 novembre 2020, alla CIGS
prevista dall’art. 44 del DL 109/2018, che non prevede il completo recupero occupazionale,

convengono

di ricorrere all’Assegno di ricollocazione di cui I’art. 24-bis del D. Lgs. 14 settembre 2015 n. 148, per gli
ambiti e i profili professionali di seguito specificati e quantificati.

Unita produttiva

Centro

Commerciale | Mappano di

Bari Max Caselle Arzano Beinasco Bertinoro Totale
Profilo a
4.1.1.2.0.6 39 21 23 18 23 124
Profilo b
4.3.1.2.0.5 4 1 4 3 3 15
Totale 43 22 27 21 26 139




Unita produttiva
Bologna
Navile Calenzano Caltignaga Capena Carre Totale
Profilo a
4.1.1.2.0.6 34 6 24 14 11 89
Profilo b
4.3.1.2.0.5 3 1 2 4 0 10
Totale 37 7 26 18 11 99
Unita produttiva
Cesano
Castegnato Maderno Civitanova Colonnella Crevoladossola Totale
Profilo a
4.1.1.2.0.6 13 11 32 25 23 104
Profilo b
4.3.1.2.0.5 1 6 4 3 14
Totale 14 11 38 29 26 118
Unita produttiva
Francavilla Gravellona
Ferrara Fontana Toce Legnano Madignano Totale
Profilo a
4.1.1.2.0.6 28 29 12 23 28 120
Profilo b
4.3.1.2.0.5 4 5 1 4 3 17
Totale 32 34 13 27 31 137
Unita produttiva
Magione Matino Mesola Monfalcone | Monsano Totale
Profilo a
4.1.1.2.0.6 16 33 16 22 28 115
Profilo b
4.3.1.2.05 3 6 3 2 3 17
Totale 19 39 19 24 31 132
Unita produttiva
Navacchiodi | Noventa
Monterosi Cascina Padovana Occhiobello Pavia Totale
Profilo a
4.1.1.2.0.6 4 20 29 25 5 83
Profilo b
4.3.1.2.05 2 4 4 4 14
Totale 6 24 33 29 5 97
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Unita produttiva

Pesaro Pessano Con |Pombia Reana Del Rimini
Bornago Rojale Yokl
Profilo a 23 19 21 13 25
4.1.1.2.0.6 101
Profilo b 3 1 3 2
4.3.1.2.0.5 9
26 20 24 13 27
Totale 110
Unita produttiva
Roma Fosso di | Romagnano | Rottofreno Rubiera Russi
Tor Tre Teste |Sesia
Totale
Profilo a 15 15 23 5 37
4.1.1.2.0.6 95
Profilo b 2 1 2 3
4.3.1.2.0.5 8
Totale 15 17 24 7 40 103
Unita produttiva
S. Giovanni S.Cesario di S.Giorgio di S.Giuseppe di |S.Pietro di
Teatino Lecce Piano Comacchio Legnago
Totale
Profilo a 24 36 13 5 27
4.1.1.2.0.6 105
Profilo b 2 6 1 1 4
4.3.1.2.0.5 14
26 42 14 6 31
Totale 119
Unita produttiva
Sacile Scerne di Serravalle Surano Terlizzi
Pineto Scrivia
Totale
Profilo a 6 35 20 30 43
4.1.1.2.0.6 134
Profilo b & 2 4 8
4.3.1.2.0.5 18
6 39 22 34 51
Totale 152
Unita produttiva
Trecate Verdello Villafranca S.Michele Sede Imola
d'Asti all'Adige - Pdv
1
Totale
Brofilo.a 27 21 2 17 37
4.1.1.2.0.6 114
Profilo b 1 1 1 1 1
4.3.1.2.05 5
28 22 13 18 38
Totale 119




Unita produttiva

Villanova
d’Albenga
Totale
Profilo a 7
4.1.1.2.0.6
Profilo b 1
4.3.1.2.05
8

Totale
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