ey ey
*x | x
* | x

7

REGIONE LIGURIA

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, TURISMO, FORMAZIONE E LAVORO

SETTORE POLITICHE DEL LAVORO E CENTRI PER L'IMPIEGO

VERBALE DI ACCORDO

PROCEDURA DI ACCESSO ALLA CIGS DI CUI ALL'ART. 44 DEL D.L. 28.09.2018 N. 109
SOCIETA M. BUSINESS SRL. IN A.S.

TRA

la Societa M. Business Srl in a.s., rappresentata dai Commissari Dott. Antonio
Cattaneo, Dott. Giuseppe Farchione, Avv. Luca Gratteri

la Regione Liguria, rappresentata dal Responsabile del Procedimento Franco Oliveri
PREMESSO

= che in data 25 maggio 2020 e stato sottoscritto, presso il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, verbale di accordo in sede governativa, che qui si intende
integralmente richiamato, finalizzato alla richiesta di concessione di Cigs di cui
all'art.7 comma 10 ter della L. n. 263/1993 a favore della Societa M. Business Srl
in a.s.

= che larticolo 44 del decreto - legge 28 settembre 2018, n. 109 (Disposizioni
urgenti per la citta di Genova, la sicurezza della rete nazionale delle infrastrutture
e dei trasporti, gli eventi sismici del 2016 e 2017, il lavoro e altre emergenze) ha
introdotto la possibilita del ricorso allintervento dell'integrazione salariale
straordinaria - fino a un massimo di 12 mesi complessivi e previo accordo stipulato
in sede governativa presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, anche in
presenza del Ministero dello sviluppo economico e della Regione interessata - per
quei lavoratori dipendenti da aziende che abbiano cessato o stiano cessando
I'attivita produttiva e sussistano concrete prospettive di cessione di attivita con
conseguente riassorbimento occupazionale, oppure laddove sia possibile realizzare
interventi di reindustrializzazione del sito produttivo, nonché in alternativa
attraverso specifici percorsi di politica attiva del lavoro posti in essere dalla
Regione interessata;



che in data 23 novembre 2020 la societa M. BUSINESS S.r.l. in amministrazione
straordinaria esaurira la fruizione della CIGS di cui al verbale di accordo su citato,
ai sensi dell’articolo 7, comma 10 ter, del decreto legge 20 maggio 1993, n. 148
(Interventi urgenti a sostegno dell'occupazione), convertito in legge 19 luglio 1993,
n. 236;

che i Commissari Straordinari della M. BUSINESS S.r.l. in amministrazione
straordinaria hanno avviato la procedura per la richiesta del trattamento di CIGS ai
sensi dell’articolo 44 del decreto - legge n. 109/2018, al fine di attuare un piano di
gestione delle eccedenze, inoltrando istanza di convocazione per I'espletamento
dell’'esame congiunto in sede ministeriale con nota PEC del 5 ottobre u.s che qui si
intende integralmente richiamata;

che il ricorso alla Cigs per crisi per cessazione dell‘attivita riguarda anche 8
dipendenti operanti nel territorio della Regione Liguria;

che la Regione Liguria ha dichiarato la propria disponibilita a stipulare uno
specifico accordo con la Societa, finalizzato ad attivare percorsi di politica attiva del
lavoro dedicati ai dipendenti facenti capo all’unita produttiva di Villanova d’Albenga
interessati dalla Cigs;

che la Regione Liguria ha adottato, con la Delibera di Giunta Regionale n. 149 del
26 febbraio 2019, un provvedimento mirato alla realizzazione di percorsi di
reimpiego per lavoratori coinvolti in crisi aziendali che comportino la risoluzione del
rapporto di lavoro. Tale strumento, denominato Progetto F.A.S.T, prevede che ai
lavoratori posti in Cigs che ricevano, prima della scadenza dell'ammortizzatore, la
lettera di licenziamento con preavviso, venga offerto un servizio, affidato a
soggetti appositamente accreditati, di presa in carico e di accompagnamento nella
ricerca di un nuovo impiego;

LE PARTI
RITENUTO

che lo strumento regionale citato soddisfi le condizioni poste dall’art. 44 del D.L.
109/2018 nonché dalla Circolare n. 15 del 4 ottobre 2018 del Ministero del Lavoro
e della Politiche Sociali;

CONCORDANO QUANTO SEGUE

1) i dipendenti dell’'Unita produttiva di Villanova d'Albenga della Societa M.
Business srl in a.s. posti in Cigs e per i quali sara prevista la risoluzione del
rapporto di lavoro a seguito di espletata procedura di licenziamento collettivo,
avranno accesso, al momento del ricevimento della comunicazione della
risoluzione del rapporto di lavoro, allo specifico percorso di politica attiva
previsto dal citato provvedimento regionale;

2) al fine di monitorare I'andamento della Cigs e le necessarie azioni propedeutiche
all'applicazione delle misure di politica attiva previste dalla presente intesa, le
parti potranno incontrarsi in sede locale.



Quanto previsto dal presente accordo concorre al completamento dei requisiti per
I'accesso al trattamento di Cigs in osservanza a quanto specificatamente disposto
dall’art. 44 del D.L. 28 settembre 2018 n. 109 e dalla Circolare ministeriale n.15 del 4
ottobre 2018.

Letto, confermato e sottoscritto.

Genova, 28 ottobre 2020

M. Business Srl in a.s. Regione Liguria
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