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GIUNTA REGIONALE

VERBALE DI ACCORDO POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
Art. 44, D.L. 28 settembre 2018, n. 109

11 giorno 12/11/2020, in modalita videoconferenza, atteso il periodo emergenziale dovuto al COVID-

19, si sono incontrati:

- la Regione Abruzzo - Dipartimento Lavoro-Sociale, Servizio Lavoro, rappresentata dal dott. Renzo
N. Iride, Responsabile Ufficio Crisi Aziendali, assistito dalla Dott.ssa Gabriclla Toscano, i
Responsabili dei Centri per I'Impiego di Roseto e Nereto, Dott. Mauro Giardino e la Dott.ssa
Rosanna Giancola.

- La Societa M. Business in A.S., rappresentata dai Commissari — Antonio Cattanco, Dott. Giuseppe
Farchione, Avv. Rosario Salonia, Avv. Giovanni Latorre;

- 1le O0.SS: FilcamsCGIL, Sig. Lucio Cipollini; UGLTerziario, Sig.ra Maria Luisa Di Guilmi;
- DlIspettorato Territoriale del Lavoro di Teramo; Dott.ssa Paola Di Paolo;

Anpalservizi: Dott. Giovanni Mereu.

PREMESSO CHE

I Commissari Straordinari della Societd M. Business in A.S.,. con sede legale a Imola, Via Ugo La
Malfa n. 10, al termine del periodo di trattamento della cassa integrazione straordinaria disposto ai sensi
dell’art. 7, co.10 ter, della legge 236/93, hanno richiesto al Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
intervento di cassa integrazione straordinaria per crisi aziendale pe cessazione, ai sensi dell’art. 44, del
D.L. 28 settembre 2018, n. 109 con decorrenza dal 24 novembre 2020, per un periodo di mesi 12, in
favore dei lavoratori ubicati nella regione Abruzzo, presso gli ex punti vendita di Scerne di Pineto
(TE), n. lav.40, Colonnella (TE), lav.29 e San Giovanni Teatino (CH), lav.28, per un totale di unita
lavorative pari a n.97.

VISTI
I’Art. 44, del D.L. 28 settembre 2018, n. 109, il quale prevede:

“In deroga agli articoli 4 e 22 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148, a decorrere dalla data
di entrata in vigore del presente decreto e per gli anni 2019 e 2020, puo essere autorizzato sino ad un
massimo di dodici mesi complessivi, previo accordo stipulato in sede governativa presso il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, anche in presenza del Ministero dello sviluppo economico e della
Regione interessata, il trattamento straordinario di integrazione salariale per crisi aziendale qualora
l'azienda abbia cessato o cessi l'attivita produttiva e sussistano concrete prospettive di cessione
dell'attivita con conseguente riassorbimento occupazionale, secondo le disposizioni del decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 25 marzo 2016, n. 95075, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 120 del 24 maggio 2016, oppure laddove sia possibile realizzare interventi di
reindustrializzazione del sito produttivo, nonché in alternativa attraverso specifici percorsi di politica
attiva del lavoro posti in essere dalla Regione interessata, nel limite delle risorse stanziate ai sensi
dell'articolo 21, comma 4, del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148, e non utilizzate, anche in
via prospettica. In sede di accordo governativo é verificata la sostenibilita finanziaria del trattamento
straordinario di integrazione salariale e nell'accordo ¢é indicato il relativo onere finanziario. Al fine del
monitoraggio della spesa, gli accordi governativi sono trasmessi al Ministero dell'economia e delle
finanze e all'INPS per il monitoraggio mensile dei flussi di spesa relativi all'erogazione delle
prestazioni. Qualora dal monitoraggio emerga che é stato raggiunto o sara raggiunto il limite di spesa,
non possono essere stipulati altri accordi”.
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= la Circolare n. 15 del 04/10/2018 della Div, IV della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con la quale sono state definite le condizioni per
I’autorizzazione e le modalita di presentazione delle istanze per il ricorso al trattamento di integrazione
salariale per le imprese in crisi di cui all’art. 44 del D.L. 109/2018.

per tutto quanto in premessa,
REGIONE ABRUZZO e la Societa M. BUSINESS in A.S. e le OO.SS.

ai fini del richiamato Art. 44, del D.L. 109/2018,
CONCORDANO QUANTO SEGUE

I lavoratori in esubero, interessati dalla procedura di CIGS per crisi aziendale per cessazione dell’attivita
occupati presso gli ex punti vendita di Scerne di Pineto (TE), n. lav.40, Colonnella (TE), lav.29 e San
Giovanni Teatino (CH), lav.28, tramite i servizi erogati dai Centri per I’Impiego e in collaborazione con
Anpalservizi, saranno oggetto di una serie di azioni di politiche attive del lavoro, articolate secondo le
seguenti linee:

- Colloquio di orientamento, finalizzato ad effettuare 1’analisi del profilo professionale del lavoratore e
a sottoscrivere il Patto di Servizio personalizzato;

- Azioni di supporto alla ricerca attiva del lavoro;

- Sostegno all’orientamento all’autoimpiego per eventuali lavoratori interessati ad intraprendere
attivita imprenditoriali;

- Accesso a tirocini per lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di
rapporto di lavoro;

- Promozione degli incentivi disponibili ¢ a supporto della ricollocazione dei lavoratori interessati;

- Promozione delle forme contrattuali pit funzionali alle esigenze dei lavoratori e delle imprese;

- Il CPI, orientera altresi i lavoratori in percorsi di riqualificazione, di aggiornamento e di
potenziamento delle competenze, operativi ed in fase di pubblicazione in Regione Abruzzo.

- Eventuali ulteriori percorsi di politica attiva, in fase di implementazione in regione Abruzzo, se
compatibili con le esigenze aziendali.

Si evidenzia che ¢ attivo I’avviso “Intervento n.6 “Politiche attive per disoccupati e lavoratori in C.I1.G.S”
Linea “Lavoratori in C.I.G.S. — transazione lavoro-lavoro”; rivolto a tutti i lavoratori che si trovano in
trattamento di integrazione salariale straordinario ai sensi del D. Lgs. 148/2015 ¢ s.m.i.

I destinatari dell’avviso, individuano all’interno dell’offerta a catalogo, “CATALOGO REGIONALE DEI
CORSI RICONOSCIUTI IN REGIONE ABRUZZO”, disponibile sulla piattaforma SELFI,
(selfi.regione.abruzzo.it/formazione), le attivita formative di proprio interesse e gli organismi di formazione
presso i quali intendono frequentare i corsi, anche attraverso le attivita di assistenza e consulenza offerti dai
Centri per I’Impiego e da Anpalservizi.

A causa della situazione emergenziale dovuta al COVID-19 e tenuto conto della sospensione dei
lavoratori, la Societa provvedera a comunicare ai CPI competenti territorialmente, la disponibilita
del personale da inserire nelle attivita di politica attiva, ai seguenti indirizzi mail
cpi.roseto@regione.abruzzo.it - cpi.nereto@regione.abruzzo.it — cpi.chieti@regione.abruzzo.it

Si allega al presente verbale I’elenco nominativo dei lavoratori in esubero, con i relativi recapiti.
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Con la sottoscrizione del presente verbale le Regione Abruzzo, la M. BUSINESS in A.S. ¢ le O0.SS., si
danno reciprocamente atto di aver concordato quanto previsto dall’Art. 44, del D.L. 109/2018 ¢ dalla

circolare n.15/2018 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

I rappresentanti della Societa e delle OO.SS. si impegnano a comunicare ai lavoratori interessati dalla CIGS,
gli obblighi di partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro previsti dalla normativa.

Letto, confermato ¢ sottoscritto.
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