REGIONE CAMPANIA
[exvioaranau]

Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale per l'Istruzione,
la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili
Centro Direzionale di Napoli — Isola A/6 — Napoli

Verbale di incontro del 9 novembre 2020
ai sensi art. 44 del Decreto Legge 28 settembre 2018 n. 109

— Preso atto delle disposizioni emanate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri
per contrastare I'epidemia da COVID 19 con il DPCM del 9/03/2020 pubblicato
sulla G.U. Serie Generale n. 62 del 9/03/2020 e da ultimo la Delibera del Consiglio
dei Ministri del 7 ottobre 2020 pubblicata sulla Gazz. Uff. n. 248 del 7/10/2020 di
proroga dello stato di emergenza al 31/01/2021 - la Giunta Regionale della
Campania — Direzione Generale per I'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le
Politiche Giovanili — Staff 93 — Funzioni Tecniche Mercato del Lavoro —
rappresentata dal Funzionario dott.ssa Adriana Di Lullo e la M. BUSINESS s.r.l. in
A.S. ritengono necessario esperire il presente esame congiunto in via telematica.

— M. BUSINESS S.r.l in A.S. rappresentata dai Commissari Straordinari dott.
Antonio Cattaneo, dott. Giuseppe Farchione e Avv. Luca Gratteri

PREMESSO

e che la M. BUSINESS s.r.l. in Amministrazione Straordinaria (Gruppo
Mercatone Uno) - con sede legale ad Imola (BO) — gia operante nel settore
commercio della grande distribuzione organizzata ha, attualmente in forza
n. 1377 dipendenti distribuiti su 56 punti vendita sul territorio Nazionale e
tutti non piu operativi dal maggio 2019.

e Grazie alla proroga del programma dei Commissari Straordinari per 6 mesi,
prevista dall’art. 51 del D.L. 19 maggio 2020 n. 34, il 23 maggio 2020 ¢
stato possibile prorogare la speciale CIGS prevista dall’art. 7, comma 10 ter,
della Legge 236/93 che ¢ strettamente correlata, in termini di durata,
all’attivita dei Commissari stessi.

e Il prossimo 23 novembre 2020 scadra, pertanto, il periodo di utilizzo della
speciale CIGS concessa dal Ministero del Lavoro, e stante I’imminente
conclusione delle ultime preannunciate cessioni, in mancanza di altre
concrete possibilita di vendita e di ricollocazione dei lavoratori in forza, i
Commissari provvederanno a breve a richiedere al Tribunale di Bologna il
provvedimento di cessazione dell’esercizio dell’impresa previsto dall’art. 73
Co. Il e IV D.Lgs. 270/99.

e Al fine di evitare, nell’immediato, il licenziamento collettivo di tutti 1
lavoratori sono state esaminate, con i rappresentanti del Ministero del
Lavoro, del MISE e delle Regioni interessate, tutte le possibili alternative ed
in occasione di una riunione plenaria del 21 settembre 2020, ¢ stata
positivamente valutata la possibilita di ricorrere la CIGS di cui all’art. 44
del D.L. 109/2018, convertito nella Legge n. 130 del 16/11/2018 (c.d.
Decreto Genova).

e Pertanto, la societa, richiedera la CIGS per cessazione di attivita di cui
all'art. 44 del D.L. n. 109/2018 in favore di un numero massimo di n. 1377
unita dislocate su tutto il territorio nazionale di cui n. 26 in Campania
addette all’unita di Arzano (NA).
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e Il trattamento straordinario di integrazione salariale sara richiesto per 12
mesi a decorrere dal 24 novembre 2020 e fino al 23 novembre 2021.

e [ lavoratori saranno sospesi a zero ore stante la cessazione totale
dell'attivita, e pertanto non si potra fare ricorso alla rotazione.

e Che l'art. 44 del D. L. n. 109/2018 prevede che il trattamento di integrazione
salariale per crisi aziendale puo essere autorizzato, sino ad un massimo di
12 mesi, “qualora l'azienda cessi o abbia cessato l'attivita produttiva e
sussistano concrete prospettive di cessione dell'attivita con conseguente
riassorbimento occupazionale .......| “oppure laddove sia possibile
realizzare interventi di reindustralizzazione del sito produttivo, nonché in
alternativa attraverso specifici percorsi di politica attiva del lavoro posti in
essere dalla Regione interessata.....”

e A tale positiva soluzione la M. BUSINESS s.r.l. in A.S. € pervenuta tenendo
conto della possibilita di attuare, durante i 12 mesi di CIGS, da un lato a
progetti di autoimprenditorialitd e dall’altro a procedere, durante la fase
liquidatoria, a possibili ulteriori cessioni degli immobili di proprieta della
Procedura, con obbligo di assunzione in tutto o in parte dei lavoratori ivi in

forza.
e Si tratta, quindi, di realizzare, nell’ambito della fase liquidatoria della
Procedura di Amministrazione Straordinaria, interventi di

reindustrializzazione e/o cessione degli immobili ove insistono gli attuali
punti vendita che- consentano di salvaguardare, anche solo in parte, gli
attuali livelli occupazionali.
PREMESSO QUANTO SOPRA

La Regione Campania si impegna a dare corso alla eventuale
applicazione della procedura del’ADR e alla convocazione dei lavoratori
interessati presso i Centri per I’Impiego competenti per le attivitd di
orientamento e per la stesura dei bilanci di competenza e la profilazione
qualitativa.
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